
～ R　８　年　１　月　１６　日

（対象者数） １０名 （回答者数） １０名

～ R　７　年　１２　月　２６　日

（対象者数）
４名

（回答者数）
４名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

様々な情報を収集し、職員間で共有しています。新たな事に

も取り組めるよう、引き続き準備をしっかりしてまいりま

す。

2

わかりやすく役割をを作り、主体性やリーダーシップに繋が

るような仕組みとして、グループワーク等の活動の幅を広げ

ていけたらと思います。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
保護者の方々の要望等をお伺いしながら、交流方法等を検討

していきます。

2
保護者の皆様のニーズに応じた開催方法・内容を検討し、交

流の場を作っていきたいと思います。

3

プログラムの多様性

1ヶ月を通してプログラムの予定を組み計画を立てています。

ご利用者様の得意不得意を考慮しながら、楽しく自信を持って

参加できるプログラムを考え準備しています。

多機能のため、異学年交流が出来る

幅広い年齢のお友だちと活動することで、自然に年上のお友だ

ちは年下のお友だちをサポートしたり、年下のお友だちは年上

のお友だちと同じように挑戦してみようという経験が出来てい

ます。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域交流の機会が少ない
子どもたちの活動時間的に難しいこともあり、地域の方と交流

する機会を十分に設けられていません。

保護者交流の機会が少ない
開設し１年未満ということで、開催する機会が設けられなかっ

たことが要因だと思われます。

R　７　年　１２　月　１　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R 　８　年　１　月　３０　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 いろは　EAST（放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間
R　７　年　　１２　月　８　日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


